
РУБРИКА САМООЦЕНКИ РАБОТЫ В ГРУППЕ

Критерии
Уровни достижений

4 3 2 1

Вклад  
в работу 
группы

Я последователь-
но и активно 
вношу свой 
вклад в группо-
вое обсуждение 
и работу группы. 
Я принимаю 
и выполняю все 
порученные мне 
задачи. 
Я помогаю груп-
пе в постановке 
целей. 
Я помогаю груп-
пе в достижении 
общих целей

Я участвую  
в групповых 
обсуждениях. 
Я выполняю 
свои задачи.
Я участвую 
в постановке 
задач. 
Иногда я по-
могаю группе 
в достижении 
общих целей 

Иногда  
я вношу свой 
вклад в работу 
группы. 
Я выполняю 
свои задачи, 
если мне  
помогают. 
Изредка  
я участвую  
в постановке 
задач. 
Мне трудно 
удерживать 
цели работы 
группы

Я предпочитаю 
не участвовать 
в работе группы.
Я не выполняю 
свои задачи. 
Я не помогаю 
постановке  
задач. 
Я не поддержи-
ваю общие цели

Взаимо-
действие  
с группой

Я предлагаю 
к обсуждению 
множество идей 
и делюсь необ-
ходимой инфор-
мацией. 
Я побуждаю дру-
гих делиться сво-
ими идеями. 
Я слушаю других 
и высказываюсь. 
Я всегда внима-
тельно отношусь 
к чувствам и 
мыслям других 
людей 

Я делюсь сво-
ими идеями, 
когда меня к 
этому побуж-
дают.
Я позволяю 
всем делиться 
своими идея-
ми. 
Я могу слушать 
других. 
Обычно я вни-
мателен к чув-
ствам и мыс-
лям других 
людей

Я делюсь сво-
ими идеями, 
когда меня 
к этому побуж-
дают. 
Я позволяю 
большинству 
в команде де-
литься своими 
идеями. 
Иногда я слу-
шаю других 
людей. 
Иногда я при-
нимаю во вни-
мание чувства 
и мысли дру-
гих людей

Я не люблю де-
литься своими 
идеями. 
Я не участвую 
в групповых  
обсуждениях. 
Я прерываю 
других, когда 
они высказыва-
ют свои идеи. 
Мне интереснее 
говорить, а не 
слушать других 
людей.
Когда я рабо-
таю, я не обра-
щаю внимания 
на чувства и 
мысли других 
людей
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